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SUPSI Una realta che accoglie 5.213 studenti

I conti del 2018 della Scuola universitaria professionale si chiudono con un utile d'esercizio di 2,3 milioni di franchi
Avviato il percorso verso l'accreditamento istituzionale - Franco Gervasoni: «La qualita e un requisito indispensabile»

FEDERICA GALFETTI

Hll Alle sue pagine mancaforse soloil pro-
fumo dell'inchiostro, ma per il resto non
mostra differenze rispetto a un quotidia-
no cartaceo tradizionale. Stiamo parlan-
do del Rapporto annuale della Scuola
universitaria professionale della Svizzera
italiana (SUPSI) che anche per il 2018 si
presenta nella forma di un giornale, con
notizie cheraccontano una parte signifi-
cativa delle novita e dei progetti che han-
no caratterizzato il periodo appena tra-
scorso. Una pubblicazione «fresca e inte-
ressante» come I'ha definita il presiden-
te del Consiglio SUPSI Alberto Petruz-
zella, in apertura al suo interventoin oc-
casione della presentazione a Manno dei
risultati ottenuti. «Leggendolo, o anche
solo sfogliandolo, si possono approfon-
dire alcuni frairisultati significativi della
nostra concreta azione in favore
dell’equilibrata crescita del territorio e
della comunita accademica, nel sempre
piltampio e interconnesso ventaglio di
discipline in cui siamo direttamente co-
involti» ha poi precisatoil direttore gene-
rale della SUPSI Franco Gervasoni.

Una panoramica in cifre

Una realtd, quella della SUPSI, che in ci-
fre conta 3.304 studenti, ai quali se ne
sommano altri 1.909 iscritti alla Scuole
affiliate. Oltre alla squadra degli allievi, la
SUPSI e composta da 1.014 collaborato-
ri, Scuole affiliate escluse. Sulla pubbli-
cazione sono evidenziati anche quegli
indicatori statistici che permettono di
avere una panoramicanonsolo sull’evo-
luzione e lo sviluppo a tutto tondo dei
progetti relativi alla formazione, alla ri-
cerca e ai servizi rivolti al territorio, ma
anche sull'inserimento nel mondo del
lavoro dei proprilaureati. A un anno dal
conseguimento del diplomainfatti,1'85%
degli ex allievi ha trovato un posto di la-
voro, di cuiil 73% in Ticino, a fronte diun
decimo circa dei laureati che ha invece
scelto di proseguire gli studi.

Questi pero non sono gli unici risultati
positivi dell’attivita svolta dalla SUPSI:
anche le finanze sorridono. 112018 infat-
tisie chiuso conunutile d’esercizio diol-
tre 2,3 milioni di franchi. «Investiremo
questi fondi in due ambiti strategici in
particolare. Il primoriguardala digitaliz-
zazione dell'insegnamento, che mostra
forti esigenze in termini di strutture, pro-
cessi einfrastrutture» haindicato Gerva-
soni. Per poi specificare: «La Fernfachho-
chschule Schweiz di Briga, nostra affilia-
ta, si occupa in modo prioritario di inse-
gnamento a distanza e vogliamo lavora-
re con loro per migliorare i nostri dispo-
sitivi anche dal punto di vista
tecnologico, un elemento che sempre
piu spesso si trova nelle professioni».
Ma non solo. Come ha sottolineato da
Gervasoni, un altro ambito prioritario
per la SUPSI e quello delle sviluppo dei
collaboratori, sul quale la SUPSI si con-
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centrera per lo pili in termini di forma-
zione continua.

Il focus sulla qualita

Particolare accento € poi stato posto sul
lavoro compiuto per costruire un nuovo
Sistema di garanzia della qualita, corre-
lato al percorso di Accreditamento istitu-
zionale. Un punto cardine questo della

strategia istituzionale 2017-2020 e chelo
scorso anno ha occupato gran parte
dell'attenzione della Scuola. Filrouge del
processo € la Legge federale sulla promo-
zione e sul coordinamento del settore
universitario svizzero (LPSU) entrata in
vigore nel 2015. «La qualita & diventata
un elemento imprescindibile e unrequi-
sito indispensabile per ogni istituzione

che vuole potersi distinguere e avere un
ruolo chiave quale agente di cambia-
mento nel territorio e nel contesto di ri-
ferimento» ha precisato Gervasoni. Un
accreditamento che passadallaredazio-
ne di un’autovalutazione alla quale sara
aggiuntoilrapporto diuna commissione
di esperti esterni che analizzera il siste-
ma di garanzia della qualita della Scuola.

ARCOBALENO

Per gli apprendisti
uno sconto del 40%
sull’abbonamento

il Gli apprendisti impiegati inTicino nell’an-
no scolastico 2019,/2020 potranno benefi-
ciare di uno sconto del 40% sull’abbonamen-
to Arcobaleno. Tale sconto, come ogni anno,
@ riservato agli apprendisti in formazione in
azienda, non é trasferibile ed & valido unica-
mente sull’acquisto di un abbonamento an-
nuale «Appresfondo» di seconda classe. |
buoni (Rail Check) saranno inviati da inizio
luglio, scrive in una nota il Dipartimento
dell’educazione, della cultura e dello sport
(DECS). Sara inoltre possibile riscuotere il
Rail Check entro il 31 luglio presso i punti
vendita abilitati FFS,AutoPostale, TPL e FART.
11 DECS precisa inoltre che non si effettuano
rimborsi retroattivi e pertanto invita gli ap-
prendisti ad attendere il Rail Check prima di
acquistare o rinnovare I'abbonamento e, se
necessario, ad acquistare un titolo di traspor-
to limitato al periodo estivo. Labbonamento
annuale «Appresfondo» & caricato su suppor-
to SwissPass. Ulteriori informazioni sull’ab-
bonamento sono reperibili sul sito Internet
www.arcobaleno.ch. E il Fondo cantonale per
la formazione professionale a finanziare per
il 40% le spese di trasferta su mezzi pubblici
degli apprendisti che hanno stipulato un con-
tratto di tirocinio in azienda.ll Fondo ha lo
scopo di finanziare le spese della formazione
professionale che non sono interamente co-
perte dalla Confederazione e dal Cantone,
raccogliendo le necessarie risorse finanzia-
rie presso tutte le aziende ticinesi.

Turismo Dagli hotel ai campeggi e crollo

Lo scorso anno il settore paralberghiero in Svizzera e cresciuto del 4,2%, in Ticino giu del 6,7%

Un’edicola con
esposte le cartoline
e altri souvenir del
nostro cantone.
(Foto Zocchetti)
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0l 1l settore paralberghiero in
Svizzera, ma non in Ticino, attira
sempre pil clienti:lo scorso anno
ha registrato un totale di 16,6 mi-
lioni di pernottamenti, conunin-
cremento del 4,2% rispetto al
2017.Secondoirisultati definitivi
dell'Ufficio federale di statistica
(UST), un grosso incremento de-
gli ospiti si registra nei campeggi
(+12,8%): il Ticino & I'unica delle
sette grandi regioni considerate
dall'UST a far segnare un calo (-
6,7%). Globalmente gli ospiti sviz-
zeri hanno rappresentato piu dei
dueterzi delladomanda, maperi
turisti stranieri 'aumento é stato
pilt marcato. I confederati, che

rappresentano il 67,4% del totale,
hanno trascorso 11,2 milioni di
notti in case di vacanza, campeg-
gi e ostelli della gioventl (+2,9%).
La clientela estera € cresciuta del
6,9% a 5,4 milioni di unita. Tra i
clienti stranieri, sono i visitatori
europei ad aver generato il mag-
gior numero di pernottamenti
(4,5 milioni, +6,7%).

Ladinamicain progressione sios-
serva per tutte le categorie di al-
loggio. In combinazione con i ri-
sultati dell'industria alberghiera,
questa statistica fornisce una pa-
noramica completa della ricetti-
vita turistica nella Confederazio-
ne. Nel 2018 in Svizzera sono sta-

tiregistrati 55,4 milioni di pernot-
tamenti, con un aumento del
3,9% rispetto al2017. Alivello na-
zionale, i visitatori indigeni han-
no rappresentato 28,6 milioni di
pernottamenti (+2,9%), quelli
stranieri 26,8 milioni (+5%). Nel
solo settore alberghiero i pernot-
tamenti sono stati 38,8 milioni, in
progressione del 3,8%. Anche in
questo caso il Ticino & in contro-
tendenza nazionale: € 'unica re-
gione ad aver registrato un calo
delle notti in hotel, del 7,5%. Le
case di vacanza a gestione com-
merciale hanno rappresentato il
tipo dialloggio conil pitigran nu-
mero dipernottamenti del settore
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paralberghiero (45,5% del totale),
paria 7,5 milioni di unita (+2,9%).
La domanda interna e scesa a 4,4
milioni di pernottamenti (-1,1%),
mentre quella esteraharaggiunto
quota 3,2 milioni (+8,9%). Piu
dell’80% delle notti trascorse dai
visitatori stranieri € dovuta a per-
sone provenienti dall'Europa (2,6
milioni, conun aumento dell'8%).
La durata media del soggiorno in
una casa di vacanza € scesa a 6,6
notti nel 2018 (rispetto a 6,8 nel
2017). Delle sette regioni princi-
pali, la regione del Lemano &
quella in cui la domanda e stata
pilelevata conuntotale di 3,2 mi-
lioni di pernottamenti.
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